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PSS N° 001/2026

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2026

oo™ SUMULA: DISPOE SOBRE O
o REGULAMENTO ~ GERAL DO
g PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n° 077/2026, considerando a autorizagdo prevista no artigo 20 da Lei
complementar municipal 005/2023, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal
por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES
| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no

presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo
determinado, com vistas a:

Fundamento Descrigcao
Art. 20, inciso Ill da Lei Complementar Atender outras situagdes que ndo sejam de carater continuo, mas
05/2023 eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a

vontade da administragdo publica, inclusive aumento de vagas na rede
publica de ensino que, justificadamente, possa ndo demandar abertura
definitiva de novas turmas, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

Art. 20, inciso IV da Lei Complementar Suprir temporariamente a falta de servidores de carreira em razéo de

05/2023 vacancias temporarias, decorrentes de licengas, férias, reenquadramento
temporario ou afastamentos temporarios, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
Art. 20inciso V Suprir temporariamente a falta de servidores de carreira em razdo de

vacancias definitivas, decorrentes de aposentadoria, demisséo,
exoneragao, falecimento ou reenquadramento definitivo, pelo prazo
suficiente a criacdo ou ampliagdo de cargos e/ou realizagéo do respectivo
concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia
para os respectivos cargos.

II - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo do ato de homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogada, uma unica vez, por igual
periodo.
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2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - O presente Concurso sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de

realizagao: >
Descricao do ato Prazo LOCAL
¢ Data/Hora
Impugnagio as Exclusivamente pelo e-mail oficial da
Prefeitura Municipal de Itaina do Sul, no
disposigcdes do Até 23 de julho de 2026 P ’

e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br, até as

Edital 23:59 do dltimo dia de impugnagao.
Exclusivamente pelo site oficial da
. Prefeitura Municipal de Itauna do Sul, no
Inscrigées De 13 de julho a 23 de ;. www.itaur?adosul.pr.gov.br, aba
Julho de 2026 CONCURSO/PSS até as 23:59 do itimo
dia de inscricao.
Homologagdo das Sera divulgado na aba “Concurso/PSS”
Inscrigdes e . disponivel em www.itaunadosul.pr.gov.br,
resultzdo 29 de julho de 2026 assri)m como no Didrio da Associgggo dos
provisério Municipios do Parana (AMP).
Exciusivamente pelo e-mail oficial da
Até 03 de agosto de Prefeitura Municipal de Itauna do Sul, no
Recurso . . )
2026 e-mail pss@itaunadosul.pr.aov.br. até as
23:59 do ultimo dia do prazo de recurso.
Sera divulgado no link “concurso e PSS’
Resultado Final 06 de agosto de 2026 disponivel em www.itaunadosul.pr.gov.br

e no Diario da Associagdo dos Municipios
do Parana (AMP).

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagc&o divulgado no cronograma de execugao.

Il - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados nos enderegos eletronicos previstos neste item e atender aos prazos e
condicbes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo
Simplificado.

3 - DAS INSCRIGOES (Exclusivamente por e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br)
Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera acessar o site do municipio www.itaunadosul.pr.gov.br na aba
CONCURSO/PSS. Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo, assim como o
formulario de Pontuacdo de Titulos (disponiveis no site), na forma, local e prazo
previsto no item 2 deste edital e enviar em PDF no e-mail
pss@itaunadosul.pr.gov.br, juntamente com documento de identificagao.

3.1 - A realizagcdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das
presentes instrucdbes e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagcdes e instrucdes especificas para a realizagao
do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de
contratagcdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo. Fica
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reservado ao Municipio o direito de proceder as contratacbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

3.3 - No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatiddo dos dados informados no cadastro e formulario de inscrigao.

3.4 - As inscrigbes sao gratuitas para todos os Candidatos.

3.5 - Havendo mais de uma inscricdo do mesmo Candidato, sera considerada
valida somente a ultima apresentada e desconsiderada a(s) anterior(es).

4 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO MENSAL,
TURNO E DURAGAO

| - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

Carga
Denominagédo do Cargo Vagas Horaria Vencimento Turno
semanal
Agente Administrativo CR 40hr  R$2.80930  Dumo
AQS - Agente Comunitario de CR 40hr RS 3.242,00 Diurno.
Saude
Auxiliar de Saude Bucal CR 40hr  R§ 197692  Diumo.
Bioquimico CR 20hr RS 2.601.20 Diurno ou noturno, podendo ser
U designado em turno ininterrupto.
Enfermeiro *CR 40hr RS 3.121.45 Diurno ou noturno, podendo ser
e designado em turno ininterrupto.
Farmacéutico CR 20HR  R$2.497,14  Diumo ou moturno, podendo  ser
designado em turno ininterrupto
. Diunno ou noturno, podendo ser
Motorista 1+CR 40hr R$2.081,00 designado em turno ininterrupto.
Operador de Maquinas **CR 40hr  R$ 1.872,86  DUMo
Professor de Educagao Infantil CR 40hr R$ 5.130,63 Diurno.
Técnico em Enfermagem *CR 40hr R$ 1.976,92 Diurno  ou  noturno,  podendo  ser

designado em turno ininterrupto.

CR - Cadastro de reserva para fins de eventual licengas ou afastamentos.

**CR - Convocagédo somente apods término da lista de classificagdo dos PSSs 001/2023 e 001/2025 ou vencimento do
PSS.

**CR - Convocagao somente apos término da lista de classificagdo dos PSS 001/2024 ou vencimento do PSS.

Il - A duragdo do contrato sera:

a) equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser
prorrogada se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo
previsto no artigo 2oda lei complementar n° 005/2023.

b) equivalente ao tempo necessario a realizagao/solugédo de concurso publico,
respeitado o limite estabelecido no artigo 20 da lei complementar n°
005/2023.

5 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Denominacéo do Cargo Atribuicdes

Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermediaria, diregdo superior; pesquisas, estudos, analise, interpretagéo,
planejamento, implantagéo, coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos da
administragdo como administragdo e selecdo de pessoal, organizagao e métodos,

Agente Administrativo
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Denominagdo do Cargo

ACS - Agente Comunitario
de Saude

Auxiliar de Saude Bucal
Bioquimico
Enfermeiro

Farmacéutico

Motorista

Operador de Maquinas

Professor de Educagéo
Infantil
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Atribuicoes
orgamentos, administragdo de material, administragao financeira, relagbes publicas,
administragdo mercadolégica, administragéo de produgdo, bem como outros campos em
que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos.
Exercer atividades de prevengéo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, compreendendo: 1 - a utilizagdo
de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il - a
promocgao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva; Ill - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude; IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; V - a realizagéo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e VI - a participagdo em
acgoes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formagao profissional.
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formagao profissional.
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formagao profissional.
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formagao profissional.
Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas com
capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida ajornada diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em
perfeito condigdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e zelar pela
Conservagao do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da
carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover
o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico;
Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o
nivel de éleo do motor; dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas; Auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar radio, transceptor; Executar outras
tarefas correlatas.
Conduzir trator agricola com ou sem implementos e outros equipamentos motorizados, a
diesel, gasolina ou eletricidade, inclusive tratores agricolas, agrales, aspiradores de grama,
maquina costais e outras maquinas simples; executar destocamentos, aragens “gradagens”
adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquina e acessoérios
apropriados a cada uma dessas operagoes, zelar pela manutengdo do equipamento,
procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; desempenhar tarefas afins.
1) - Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de
zero a cinco anos; - Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da instituicao
educacional; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas no projeto politico-pedagdgico; - Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de expressao, pensamento e interagéo; - Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; -
Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada; - Propiciar situacbes em
que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas
diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo
alguma; - Colaborar e participar das atividades de articulagao da instituicdo educacional
com as familias e a comunidade; - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; - Interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico; - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la; - Divulgar
as experiéncias educacionais realizadas; - Cumprir as determinagdes estabelecidas no
respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional; - Incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia
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Denominagdo do Cargo Atribuicdes

na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées: - Coordenar a
elaboragdo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Administrar
o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada profissional; - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracédo da sociedade com a instituicdo educacional; - Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Coordenar, no d&mbito da instituicdo
educacional, as atividades de planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional; -
Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os
docentes e as familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional; -
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relagcdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; -
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagcéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino; -
Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se
de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas manadas
da Secretaria Municipal de Educagao.

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de

Técnico em Enfermagem = N
formagao profissional.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS
| - S&o requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além
de outros previstos em Legislagéo especifica:

Denominagéao do Cargo Requisitos minimos
Agente Administrativo CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR.

ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL E CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS/AULA
OU CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
CONCLUIDO ENSINO MEDIO/TECNICO E HABILITACAO NECESSARIA PARA O
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO.

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO

ACS - Agente Comunitario de
Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Bioguimico NECESSARIA PARA 0 EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAQ.

Enfermeiro CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA E HABILITACAO
NECESSARIA PARA 0 EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO.

Farmacéutico CONCLUIDO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO

NECESSARIA PARA 0 EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAOQ.
SER MAIOR DE 21 ANOS, HAVER CONCLUIDO 0 ENSINO FUNDAMENTAL,

Motorista POSSUIR HABILITACAO NA CATEGORIA "D" E CURSO ESPECIALIZADO EM
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS; E DEMAIS REQUISITOS ESTABELECIDOS
NO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO
CONCLUIDO ENSINO FUNDAMENTAL, POSSUIR HABILITACAO NA CATEGORIA

Operador de Maquinas C E CURSO DE OPERADOR DE MAQUINAS OU APROVACAO EM PROVA

PRATICA.

HAVER CONCLUIDO 0 CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM NiVEL
Professor de Educagao Infantli ~ MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, EM NIVEL SUPERIOR EM CURSO DE
LICENCIATURA OU NIVEL DE GRADUAGCAO COM FORMAGAO PEDAGOGICA
HAVER CONCLUIDA FORMAGAO ESPECIFICA EM NIVEL MEDIO E
HABILITAGAO NECESSARIA PARA 0 EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO.

Técnico em Enfermagem
Il - A comprovacao dos requisitos sera exigida no ato da convocagao, devendo o
candidato apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para cada cargo,
conforme disposto na tabela de requisitos minimos deste edital.

Il - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticacao ser realizada por Servidor Publico,
mediante a apresentacéo da cépia e o original.
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7 - DOS TIiTULOS

Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area
respectiva:

| - Para cargo de ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR

CRITERIO NIiVEL (EXCETO 0 REQUISITO MiNIMO) PONTUAGAO
Pdés-graduagéo com aproveitamento na area 05 pontos cada pés, limitado a 15
especifica do cargo. pontos.

Escolaridade Mestrado com aproveitamento na area especifica do 10 pontos cada mestrado, limitado a
cargo. 30 pontos.
Doutorado com aproveitamento na area especifica do 20 pontos cada Doutorado, limitado a
cargo. 40 pontos.
Curso/capacitagédo na area especifica do cargo com 02 pontos cada curso, limitado a 10
Aperfeigoamento carga horaria iguai ou superior a 40 horas realizado a  pontos.

partir de 1o de janeiro de 2016 até a data de
publicagéo do edital.

A pontuagéo para a experiéncia na area especifica do
cargo sera baseada no tempo de servico comprovado
entre 1o de julho de 2016 a data de publicacdo do

02 pontos por ano, limitado a 20

Experiéncia pontos.

edital.

Il - Para os cargos de ESCOLARIDADE NiVEL MEDIO

CRITERIO

Escolaridade

Aperfeicoamento

Experiéncia

NIiVEL (EXCETO O REQUISITO MINIMO)
Graduagao com aproveitamento na area especifica
do cargo.

Pds-graduagéo com aproveitamento na area
especifica do cargo.

Mestrado com aproveitamento na area especifica do
cargo

Doutorado com aproveitamento na area especifica
do cargo.

Curso/capacitagéo na area especifica do cargo com
carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado
a partir de 1o de janeiro de 2016 até a data de
publicagéo do edital.

A pontuacdo para a experiéncia na area especifica
do cargo serd baseada no tempo de servigo
comprovado entre 1o de julho de 2016 a data de
publicagdo do edital.

PONTUAGAO

05 pontos cada Graduacgdo, limitado a
15 pontos.

05 pontos cada pods, limitado a 15
pontos.

10 pontos cada mestrado, limitado a
30 pontos.

20 pontos cada Doutorado, limitado a
40 pontos.

02 pontos cada curso, limitado a 10
pontos.

02 pontos por ano, limitado a 20
pontos.

| - Para os cargos de ESCOLARIDADE FUNDAMEN1rAL

CRITERIO

Aperfeigoamento

Experiéncia

NIVEL (EXCETO O REQUISITO MiNIMO)

Curso/capacitagéo na area especifica do cargo com
carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado
a partir de 10 de janeiro de 2016 até a data de
publicagéo do edital.
A pontuagdo para a experiéncia na area especifica
do cargo sera baseada no tempo de servico
comprovado entre 1o de julho de 2016 a data de
publicagéo do edital.

PONTUACAO
02 pontos cada curso, limitado a 10
pontos.

02 pontos por ano, limitado a 20
pontos.

IV - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagao
maxima de titulos sera de 100 (cem) pontos.

7.1 - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO
| - A convocacao far-se-a pelo meio mais célere, podendo ser utilizado, a critério

da autoridade competente,

telefone, e-mail,

aplicativo de mensagem ou
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convocagao pessoal, desde que comprovado sua realizacdo nos autos do
processo. Esgotando os meios mais céleres de contato com o candidato, a
convocacgao far-se-a por edital, publicado no mesmo meio de divulgagcdo do
processo seletivo.

I - A convocagédo €& composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovacao de
titulos, e a Fase Il, de comprovagao/contratacdo, condicionada a existéncia de
vaga. A convocacdo dos candidatos sera feita observando-se a ordem de
classificagao final.

7.2. - FASE | - APRESENTAGAO DOS TiTULOS
|- Para comprovacgao dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
1- Diploma;
2 - Certificado de concluséo;
3 - Declaragao de conclusao do Curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeicoamento:
1- Certificado de concluséo;
2 - Declaracéo de conclusao do curso.
c) Critério de experiéncia:
1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho ou original;
2 - Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 - Copia do ato de nomeagao em cargo publico;
4 - Comprovacao de trabalho autbnomo, através de alvara de licenga ou
inscricao como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

Il - Os titulos deverao ser apresentados apenas por ocasido da convocagao para
contratacdo, sendo o original ou cdpia autenticada, mais uma copia simples. A via
original ou autenticada sera devolvida ao Candidato, apds conferir que € idéntico a
copia do titulo entregue, que ficara em poder dos Servidores no local de inscrigao.
N&o € necessario entregar os titulos dentro de envelope.

Il - A comprovagao dos titulos sera exigida no ato da convocacgao, através de
diploma ou certificado de conclusao do respectivo curso.

IV - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cdpia
autenticada, podendo a autenticacao ser realizada por Servidor Publico, mediante
a apresentagao da cépia e o original.

V - Nao serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que
nao os expressamente descritos neste Edital.

VI - O certificado apresentado deve conter o nome do participante, a carga horaria
total, o conteudo programatico e a assinatura da instituicdo ou responsavel pela
certificagao.
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VIl - Serdo aceitos apenas cursos realizados a partir de 1ode janeiro de 2016 até a
data de publicacao do edital.

VIII - O conteudo do curso deve estar diretamente relacionado as atribuicées.

IX - Para fins de comprovagao de tempo de servico, a fragado igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo;

X - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera
considerado uma unica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo
sera desconsiderado.

7.3. - FASE Il - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO
| - Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, para comprovagao
dos titulos e das condi¢des de habilitagdo.

II' - Quando a convocacdo ocorrer simultaneamente para comprovacdo de
documentos e contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados no item 7.2 deste Edital, incluindo laudo de saude fisica e mental
emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, conforme exigido
para a funcao.

Il - Para comprovacao das condi¢cées de habilitacdo, podera, de acordo com cada
caso, ser exigido documentos que comprove:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);
c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;
d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando
do sexo masculino;
e) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante;
f) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, funcdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos
termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
X VIl do artigo 27 da Constituigdo do Estado do Parang;
g) Apresentar declaragao de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;
h) Carteira de Identidade (RG) ou CNH e fotocdpia;
i) CPF e fotocopia;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocépia;
k) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopias;

) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da
ultima eleigao ou a justificativa da auséncia;

m) Cadastro do PIS/PASEP fotocépia;

n) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe
quando houver,

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia,
quando couber;
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p) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

q) Declaragdo de nao ter sofreu no exercicio de fungédo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

r) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Forum;

s) Comprovante de residéncia;

t) Laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado
ou exame admissional, atestando a aptidao para o exercicio das funcdes
do cargo para o qual foi convocado.

IV - O Candidato convocado que nao comprovar os titulos ou as condicdes de
habilitagdo ou n&do providenciar os exames admissionais e outras comprovagoes
exigidas no ato da convocagdo, dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacgao, sera desclassificado do certame.

8 - DO JULGAMENTO
0 julgamento sera realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
(CEPS), designada por Decreto Municipal.

9- DA CLASSIFICA(}AO
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

1- Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver

¢) maior nota no critério escolaridade, quando houver,;

d) maior nota no critério experiéncia;

e) maior nota no critério aperfeigoamento;

f) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

11 - DOS RECURSOS
| - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em
relagcdo a qualquer decisao proferida, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por
escrito devidamente justificados e fundamentados.
b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.
c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contratagdes em numero superior ao previsto neste edital,
especificamente em numero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos em cada
cargo, sera assegurada, nas vagas abertas para o respectivo cargo:
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a) a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos portadores de
deficiéncia fisica, observado o cumprimento dos demais requisitos deste edital; e
b) a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos afrodescendentes,
nos termos da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
Il - Para usufruir da reserva de vagas prevista no item |, alinea “b”, o candidato
devera:

1. Declarar-se afrodescendente no ato da inscri¢ao;

2. Assinar termo especifico de autodeclaragao, sob as penas da lei; e

3. Submeter-se, se convocado, a verificagdo por comissao especial designada

pelo Municipio, destinada a avaliar a veracidade da autodeclaragdo, nos
termos das orientagdes do Ministério Publico e da jurisprudéncia aplicavel.

Il - A autodeclaragao sera considerada documento publico para todos os efeitos
legais. Constatada a falsidade, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou,
se ja contratado, tera sua admissédo anulada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
IV - Antes da nomeagédo, o candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido
a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo.
V - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou
Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data do respectivo exame.
VI - Caso a Junta Médica ou o Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do
candidato, sera constituida, de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe
meédica para nova pericia, da qual participara um médico especialista na
deficiéncia de que é portador o candidato e um médico indicado pelo candidato.
VII - A equipe médica devera apresentar a conclusao da avaliagdo no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da realizagdo do exame.
Paragrafo unico - Na hipotese de inexistirem candidatos afrodescendentes ou
pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla
concorréncia.

13-FIM DE LISTA

| - O candidato classificado que, no momento da convocagao, estiver
temporariamente impossibilitado de assumir a fungdo podera, mediante
requerimento escrito e justificado, solicitar seu deslocamento para o fim da
respectiva lista de classificacdo, hipoétese em que perdera a colocacéo
originalmente obtida e sera reposicionado ao final dos classificados no cargo, nas
seguintes situagoes:

a) estar impossibilitado de assumir as fungcdes ofertadas por motivo de ordem
pessoal, devidamente justificado;

b) encontrar-se, na data da convocagao para contratagcdo, com contrato de
trabalho ainda vigente por forca de estabilidade proviséria prevista em lei — em
especial nas hipoteses de estabilidade da gestante ou de afastamento decorrente
de Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) — originado de Processo Seletivo
Simplificado anterior do Municipio.

Il - O pedido de fim de lista devera ser formalizado por escrito e protocolado junto
a Comissdao Especial de Processo Seletivo (CEPS), no local ou meio oficial
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indicado neste Edital (e-mail de protocolo pss@itaunadosul.pr.gov.br), no prazo de
até 05 dias uteis contados da ciéncia da convocacdo. N&o apresentado o
requerimento no prazo, o candidato sera considerado desistente, nos termos do
item 14 deste Edital.

Il - O deferimento do pedido ndo gera direito subjetivo a contratagédo, ficando a
reconvocagao condicionada a necessidade do servigo e a vigéncia deste Edital.
13.1. O candidato remetido para o fim de lista podera, conforme a necessidade do
Municipio, ser reconvocado uma unica vez, apos a convocag¢ao de todos os
demais classificados da respectiva lista, observada a ordem de classificagao final.
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14-DESISTENCIA

| - Sera considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo, o
candidato que:

a - Nao comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

b - Assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

c - Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos;
d - Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentar
declaragao falsa ou inexata;

e - Esteja aposentado por invalidez.

15 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

| - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) Prestar, em qualquer documento, declaragcédo falsa ou inexata, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

c) Nao cumprir as determinagdes deste edital;

d) Utilizar-se de processos ilicitos para a realizagdo de qualquer etapa do certame;
e) Nao entregar ou nao atender aos documentos exigidos para a contratacdo no
prazo estipulado;

f) Nao comparecer as convocagdes ou ndo atender aos prazos estipulados neste
edital;

g) Nao comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) Nao atender as determinagdes regulamentares da Comissdao Especial de
Processo Seletivo (CEPS).

Il - A exclusdo do candidato, em qualquer das situacdes previstas neste item, sera
fundamentada e formalizada em documento préprio, assegurando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da
Consolidacao das leis do trabalho;
Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagéo;
I - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do
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Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo;

IV - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio;

V - Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

VI - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente certame.

VIl - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo

Seletivo (CEPS).

Itatina do Sul, (PR), 10 de julho de 2026.

ALLAN THALER POMINGO
Presidente’da CEPS




